
FACULTY RECRUITMENT – IIT INDORE

INFORMATION SHEET

Faculty positions at the level of Professor, Associate Professor and Assistant Professor in its 
various disciplines have been advertised by the Institute vide advertisement  No.E­69/2009­
2010 dated  4  th   March, 2010   .     The various requirements and other related informations are 
stated below:

QUALIFICATION:

Ph.D.   with   First   class   or   equivalent   (in   terms   of   Grades   etc.)   at   the   preceeding   degree   in   the 
appropriate branch, where relevant, and with a very good academic record throughout.

EXPERIENCE:

Professor: A minimum of ten years teaching/research/professional experience of which at least 4 
years should be at the level of Associate Professor in a research organization or industry 
as on the date of application.   The candidate should have demonstrated leadership in 
research   in  a  specific  area of   specialization   in   terms of  guidance  of  Ph.D.   students, 
strong record of publications in reputed journals and conferences, patents, laboratory 
development and/or other recognized relevant professional activity.

Associate: A   minimum  of  six years   teaching/research/professional  experience  of which 3 years
Professor should be at   the  level  of  Assistant  Professor,  Senior  Scientific  Officer/Senior  Design 

Engineer   in a research organization or  industry as on the date of application.    The 
candidate should have demonstrated adequate experience of independent research in 
terms of guidance of M.Tech. and Ph.D. students, publications in reputed journals and 
conferences,   patents,   laboratory   development   and/or   other   recognized   relevant 
professional activity.

Assistant: A  minimum  of   three   years   teaching/research/professional    experience,   excluding
Professor however,   the   experience   gained    while   pursuing   Ph.D.   Candidate   should   have 
  demonstrated   research   capabilities  in  terms  of  publications in reputed  journals and 
  conferences..



PAY BAND :  

PROFESSOR

PB­4 (Rs.37400­67000) with Academic Grade Pay of Rs.10,500/­ p.m. 

For Direct recruits, minimum pay in the Pay Band to be fixed at Rs.48,000/­ p.m.

Plus   Allowances 
as   admissible   to 
Central 
Government 
employees

ASSOCIATE PROFESSOR

PB­4 (Rs.37400­67000) with Academic Grade Pay of Rs.9,500/­ p.m. 

For Direct recruits, minimum pay in the PB­4 to be fixed at Rs.42,800/­ p.m.

ASSISTANT PROFESSOR

PB­3 (Rs.15600­39100) with Academic Grade Pay of Rs.8,000/­ p.m. 

For Direct recruits, minimum pay in the Pay Band to be fixed at Rs.30,000/­ p.m.

AREAS OF SPECIALIZATION : All disciplines for the said departments except for the Department 
of Humanities & Social Sciences (HSS).    For the HSS Department, the area of specialization is English.

GENERAL INFORMATION

1. Candidates   should   have   an   excellent   academic   record,   good   communication   skills,   a 
commitment to high quality undergraduate and post­graduate education and the potential for 
creative research.

2. The posts carry allowance such as D.A., T.A, DA on TA, H.R.A. as per rules of the Institute 
which at present correspond to those admissible to Central Government employees. Depending 
upon the qualifications and experience, higher salary may be offered in deserving cases.  

3. Candidates called for  interview will  be re­imbursed air fare by Economy class (By Air India 
only) from the place of their residence and back by the shortest route.

4. Candidates other than those belonging to SC/ST communities must send a Demand Draft for 
Rs.100/­   drawn   on  any  nationalized   bank   payable   at  Mumbai,   in   favour   of   Registrar,   IIT 
Bombay alongwith the application.



5. Persons employed in Government/Semi­Government Organisation or Educational Institutions 
must apply through proper channel.

6. The Institute reserves the right to screen and call only such candidates as are found prima­facie 
suitable for being considered by the Selection Committee.   Thus, just fulfilling the prescribed 
conditions would not entitle one to be called for interview.

7. The  Institute  may consider  candidates  whose  area of  specialization  lie  outside  those stated 
herein, provided these persons have an outstanding record.

8. Separate application must be sent if a candidate is applying for a faculty position in more than 
one discipline.

9. The Institute reserves the right to fill or not to fill any or all the posts advertised.

10. The Selection Committee at   its  discretion may relax  the minimum requirements   in  case of 
outstanding candidates for each of the above 3 posts.

11. No correspondence  will  be  entertained  from candidates   regarding postal  delays,  conduct  & 
result of interview and reasons for not being called for interview.

12. Application forms completed in all  respects are to be submitted by all  candidates alongwith 
necessary enclosures to the Convenor, IIT Indore Cell, C/o. Registrar, IIT Bombay, Mumbai­76.

13. The referees may be requested to send their reports directly in confidence to the Convenor, IIT 
Indore Cell, C/o. Indian Institute of Technology, Bombay, Powai, Mumbai­400076

14. No fee is applicable to candidates applying from abroad.

15. The last date of receipt of duly filled in application form is  9  th   April, 2010   .

               Sd/­
REGISTRAR   

Date:   4.3.2010                                              IIT Bombay


